16/05/25, 09:02 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000282/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/05/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR020776/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.256092/2025-35
DATA DO PROTOCOLO: 30/04/2025

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 04.835.601/0001-75, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). SULIVAM PEDRO COVRE e por seu Presidente, Sr(a). ALVARO SILVEIRA
JUNIOR;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS, VENDEDORES E VIAJANTES, PROPAGANDISTAS, DO COMERCIO, DA
INDUSTRIA, DO ATACADO, DO VAREJO E DE CONSORCIOS DO D.F, CNPJ n. 00.449.181/0001-38, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIAAPARECIDA ALVES LOPES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a 30 de
abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS
VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E
VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, DO PLANO DA CNTC e das Categorias Econémicas
integrantes do 1° grupo Sindical da Confederagédo Nacional do Comércio, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

Nos 6 (seis) primeiros meses da admissdo & assegurado aos empregados recém admitidos o Salario de Ingresso no valor
de R$1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais).

PARAGRAFO UNICO - Os funcionarios que estiverem no decurso do Contrato de Experiéncia, quando do inicio da vigéncia
dessa Convengdo Coletiva de Trabalho, deverdo seguir o prazo originalmente estabelecido e o Salario de Ingresso previsto
no caput.

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS

Decorrido o prazo previsto na clausula anterior, aos empregados abrangidos por essa Convencao Coletiva de Trabalho é
assegurado, conforme datas de vigéncia abaixo, o Piso Salarial de:

- 1 de maio de 2025 a 31 de dezembro de 2025: R$1.562,20 (um mil quinhentos e sessenta e dois reais e vinte
centavos);
-1 de janeiro de 2026 a 30 de abril de 2026: R$1.610,00 (um mil seiscentos e dez reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Decorrido o prazo previsto na clausula anterior, aos ocupantes do cargo de Vendedor
Comissionista, puro ou misto, & assegurado um Piso Salarial da categoria acrescido de 25% (vinte e cinco inteiros por cento),
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quando o resultado do salario, das comissdes e do repouso semanal remunerado n&o atingir o valor:
-1 de maio de 2025 a 31 de dezembro de 2025: R$1.952,75 (um mil novecentos e cinquenta e dois reais e setenta e
cinco centavos);
-1 de janeiro de 2026 a 30 de abril de 2026: R$2.012,50 (dois mil e doze reais e cinquenta centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - Nenhum funcionario da categoria profissional abrangido por essa Convengédo Coletiva de Trabalho
podera perceber salario inferior aos Pisos Salariais estipulados no caput desta clausula, considerando-se o seu valor por hora.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Atacadista do Distrito Federal, SINDIATACADISTA/DF, concedem
para os funcionarios que recebam acima dos Pisos Salariais especificados na CLAUSULA TERCEIRA, da categoria profissional
representada pelo Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio, Propagandistas e Propagandistas-
Vendedores do Distrito Federal, SEMPREVIAJAVEND/DF, o Reajuste Salarial de 5% (cinco inteiros por cento) incidente
sobre o salario de 30 de abril de 2025.

PARAGRAFO UNICO — O reajuste estipulado no caput da presente clausula podera ser compensado com eventuais reajustes
espontaneos ocorridos a partir de maio de 2024.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DE SALARIO

Fica vedado qualquer desconto no salario do empregado, salvo nas hipoteses previstas no art. 462 da CLT e seus paragrafos,
inclusive dos que trabalham com vasilhames.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE CHEQUES POR INSUFICIENCIA DE SALDO OU INADIMPLENTES

As empresas se obrigardo a dispor meios para efetuar cobranga de clientes inadimplentes, ndo podendo transferir tais
responsabilidades ao Profissional de Vendas.

PARAGRAFO UNICO - A empresa que permitir a venda a clientes nao cadastrados e/ou inadimplentes assumira os riscos da
operagao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - CALCULOS DIVERSOS DO COMISSIONISTA

Os valores das férias, 13° salario, aviso prévio, horas extras e verbas rescisorias do comissionista serdo calculados tomando-
se por base as 8 (oito) maiores remuneragcbes auferidas nos ultimos 12 (doze) meses que antecederem o respectivo
pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em substituicho as bases expressas no caput, as empresas associadas
ao SINDIATACADISTA/DF pagardo os valores das férias, 13° salario, aviso prévio, horas extras e verbas rescisorias do
comissionista tomando-se por base a remuneragdo média dos ultimos 12 (doze) meses que antecederem o respectivo
pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas para obtengdo da condigdo descrita no paragrafo anterior deverdo apresentar a
certificacao emitida pela SINDIATACADISTA/DF.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS
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Assegura-se a remuneragdo das horas extraordinarias com adicional de 50% (cinquenta inteiros por cento) para as 2 (duas)
primeiras e de 100% (cem inteiros por cento) para as subsequentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em substituicho aos valores expressos no caput, as empresas associadas
ao SINDIATACADISTA/DF pagarao o adicional de Horas Extras no percentual de 50% (cinquenta inteiros por cento) para todas
as horas extraordinarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para obtengdo da condigdo descrita no paragrafo anterior, as empresas deverdo apresentar a
certificacdo emitida pela SINDIATACADISTA/DF.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - QUINQUENIO

A cada periodo de 5 (cinco) anos de efetiva prestagdo de servico na mesma empresa, fica garantido ao funcionario um
adicional, a titulo de “Quinquénio”, de 5% (cinco inteiros por cento) sobre seu salario basico, ou sobre o minimo garantido em
caso de comissionista puro, a ser pago pela empresa durante a vigéncia da presente norma coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os funcionarios das empresas associadas ao SINDIATACADISTA/DF, o adicional previsto no
caput fica limitado a 10% (dez por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas para obtengdo da condigdo descrita no paragrafo anterior deverdo apresentar a
certificacdo emitida pela SINDIATACADISTA/DF.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORA NOTURNA TRABALHADA E ADICIONAL NOTURNO

Ao percentual tradicional do Adicional Noturno, serdo acrescentados 17,15 pontos percentuais como forma de compensagéao da
equiparagéo da hora de trabalho noturno em diurno. Assim, o Adicional Noturno sera calculado no percentual total de 37,15%
(trinta e sete inteiros e quinze centésimos por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fins de calculo, a hora de trabalho noturno sera computada da mesma forma que o diurno, ou
seja, 60 (sessenta) minutos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considera-se como Trabalho Noturno a jornada desempenhada entre as 22 horas de um dia e as
5 horas do dia seguinte.

PARAGRAFO TERCEIRO — A empresa que optar por ndo trabalhar com a hora noturna equiparada com a hora diurna, devera
calcular a hora noturna reduzida (52 minutos e 30 segundos) e pagar o Adicional Noturno no percentual de 20% (vinte inteiros
por cento).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE DO TRABALHADOR EM MOTOCICLETA

A base de calculo para o Adicional de Periculosidade do trabalhador em motocicleta sera o salario basico, ou garantia minima
em caso de comissionista puro, ndo compreendida nenhuma outra variavel.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIOS E COTAS DE VENDAS

Se as empresas estabelecerem prémios e/ou cotas de vendas a serem atingidas por seus empregados, estas deverado fornecer
aos mesmos, por escrito, as condigdes para obtengao dos prémios e as quantidades de produtos a serem vendidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sempre que a empresa promover campanhas promocionais devera fornecer, por escrito, aos seus
Profissionais de Vendas envolvidos, as regras da referida campanha, os prémios a serem pagos e suas modalidades.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Para as vendas cujos produtos sejam faturados posteriormente, as comissdes serdo calculadas
sobre o prego constante da fatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROGRAMAS DE PREMIAGAO

O empregador podera aderir e/ou instituir Programas de Premiacdo, em todos os setores da empresa, relacionados a
produtividade ou assiduidade, inclusive custeados pelos fornecedores, mediante o atingimento de objetivos e metas em
beneficio da equipe.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As regras de participagdo e metas oriundas do Programa devem ser disponibilizadas aos
empregados para que possam acompanhar o resultado

e, ao final, de acordo com as regras de participagédo, a premiacdo podera ser concedida e/ou usufruida em viagens, cartdes de
beneficios, prémios em bens de consumo ou, ainda, realizado em dinheiro, de acordo com os critérios da empresa e dos
fornecedores de cada Campanha.

PARAGRAFO SEGUNDO — Nos termos do que dispde o §2° do Art. 457 da CLT, com a redacdo que |he foi dada pela Lei n°
13.467/17, ainda que percebido com habitualidade na Folha de Pagamento mensal, ou pelo Fornecedor diretamente, o
Prémio/Campanha em nenhuma hipétese se integrara ao salario contratual do empregado para qualquer fim, seja trabalhista,
seja previdenciario, devendo ser pago em destaque na Folha de Pagamento ou fora dela, ndo se computando no calculo de
férias anuais, 13° salario, adicionais, horas extras, gratifica¢cdes, outros prémios pagos pelo empregador e verbas rescisorias.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Prémio podera ser estabelecido em percentual sobre vendas ou salario basico ou, ainda, ser
pago em valor fixo, livremente pactuado entre empresa e funcionarios.

PARAGRAFO QUARTO - Caracteriza-se como Prémio a quantia paga pelo empregador em forma de bens, servigos ou valor

em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no
exercicio de suas atividades.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE ALIMENTAGAO DOS FUNCIONARIOS

As empresas fornecerdo Vale Alimentagdao aos seus funcionarios no valor individual de R$23,54 (vinte e trés reais e
cinquenta e quatro centavos) por dia de trabalho por dia de trabalho cuja jornada seja superior a 6 (seis) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em substituicdo ao valor mencionado no caput, a empresa podera optar por conceder
alimentagéo in natura, por cesta basica, ou ainda terceirizar o fornecimento, a seus funcionarios, mediante acordo coletivo
com SEMPREVIAJAVEND/DF.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado o pagamento em espécie do beneficio previsto no caput dessa Clausula, sendo
que os valores pagos nao integrardo os salarios, para quaisquer efeitos legais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Podero ser descontados 20% (vinte inteiros por cento) sobre o valor do beneficio de que trata o
caput dessa Clausula, a titulo de custeio.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO TRANSPORTE DOS FUNCIONARIOS

Na utilizagdo de veiculo proprio do empregado a servigo da empresa fica assegurado o pagamento por km rodado na forma
acertada entre empregado e empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado aos Profissionais de Vendas que nao tenham veiculo préprio ou fornecido pela
empresa, o reembolso das despesas de transporte, inclusive de ida e volta a sua residéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO — Mesmo quando o pagamento se der em espécie, sera descontado o percentual legal, sendo que
os valores pagos néo integrardo os salarios, para quaisquer efeitos legais, pois sao indispensaveis a prestacao dos servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO — Entende-se que a base de calculo para desconto do vale transporte compreendera o saldrio

basico do empregado, sendo que no caso do COMISSIONISTA PURO a base de calculo sera o Salario de Ingresso, previsto na
CLAUSULA TERCEIRA, ou o valor da garantia minima prevista na CLAUSULA QUARTA.
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AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO MORTE OU INVALIDEZ POR ACIDENTE DE TRABALHO

A partir do registro dessa Convencgéo Coletiva de Trabalho, as empresas ficam obrigadas a indenizar o empregado, ou seus
beneficiarios legais, independentemente da idade que possuam, nas coberturas e capitais estipulados abaixo:

Coberturas Capitais Segurados
|Morte por acidente laboral R$16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais)
Invalidez permanente, total ou parcial, por acidente laboral R$16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais)
Invalidez permanente, total ou parcial, por doenca laboral R$16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais)
Auxilio funeral em caso de morte por acidente laboral R$3.465,00 (trés mil quatrocentos e sessenta e cinco reais)

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em atendimento & obrigatoriedade do caput da Clausula, as empresas poderdo contratar
seguradora de sua confianga, que ficara responsavel pelo controle e indenizagéo, caso existente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O SINDIATACADISTA/DF e o SEMPREVIAJAVEND/DF poderao estipular Apélice de Seguro junto
a seguradora de renomada especializagdo com coberturas adequadas a presente Clausula, ficando, entretanto, facultada a
adesdo da empresa a apdlice estipulada.

PARAGRAFO TERCEIRO - A obrigatoriedade do cumprimento das exigéncias dessa Clausula se dara a partir da data de
vigéncia dessa Convencgao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - O beneficio descrito e concedido dessa Clausula ndo tem natureza salarial e, portanto, ndo integra
ao salario do empregado em nenhuma hipétese.

PARAGRAFO QUINTO - O direito a indenizag&o, para efeitos legais, perdurara somente no periodo que o funcionario estiver

laborando na empresa, ndo prevalecendo, portanto, depois da rescisdo contratual e bem assim, apdés a vigéncia
dessa Convencgao Coletiva de Trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESPEDIMENTO POR JUSTA CAUSA

A empresa comunicara, a todo empregado despedido por justa causa, os motivos de sua dispensa, por escrito, se solicitado.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

A empresa dispensara o funcionario do cumprimento do Aviso Prévio, sem Onus para as partes, nas seguintes condi¢cdes:
| — Demiss&o sem justa causa por iniciativa da empresa: se o funcionario conseguir novo emprego

Il — Demissao sem justa causa por iniciativa do funcionario: se o funcionario, apés no minimo 10 (dez) dias do
cumprimento do Aviso Prévio, conseguir novo emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para efeito da comprovagéo da obtengdo de novo emprego, o funcionario devera apresentar o
comprovante da nova contratagdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados a partir do ultimo dia trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o funcionario que tenha pedido demissdo consiga novo emprego antes do décimo dia do

cumprimento do aviso, a empresa podera descontar somente os dias que restam para o término do prazo estipulado no item
Il dessa Clausula.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATAGAO POR TEMPO PARCIAL - PART TIME
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A empresa representada por essa Convengado Coletiva de Trabalho podera firmar contrato de trabalho mensal com jornada
laboral reduzida, sendo assegurado ao empregado o valor minimo hora de:

- De 1 de maio de 2025 a 31 de dezembro de 2025: R$7,10 (sete reais e dez centavos);
- De 1 de janeiro de 2026 a 30 de abril de 2026: R$7,32 (sete reais e trinta e dois centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho semanal sera fixa e devera ser estipulada no Contrato de Trabalho, ficando
limitada a:

| - no minimo de 6 (seis) horas e no maximo de 30 (trinta) horas de trabalho por semana, sem a possibilidade de
realizagdo de horas suplementares semanais

Il - no minimo de 6 (seis) horas e no maximo de 26 (vinte e seis) horas de trabalho por semana, com a possibilidade de
realizagédo de até 6 (seis) horas suplementares semanais

PARAGRAFO SEGUNDO - O nimero de trabalhadores contratados nesse sistema ndo podera exceder 20% (vinte por cento)
do total de empregados da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderéo ser compensadas diretamente até
a semana imediatamente posterior a da sua execugado, devendo ser feita a sua quitagdo na Folha de Pagamento do més
subsequente, caso ndo sejam compensadas.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado tera direito a férias nos moldes do art. 130 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - Ficam garantidas as demais clausulas dessa Convengéo Coletiva de Trabalho.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CAPACITAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

As empresas deverdo dar preferéncia na contratacdo de Profissionais de Vendas, em que conste nos seus curriculos,
comprovante de Curso de Capacitagéo Profissional de responsabilidade do Sindicato representante da Categoria.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BALCAO DE EMPREGOS

As empresas poderdo recorrer ao Balcao de Empregos, a ser mantido pelo Sindicato Profissional, que colocara a disposigao
delas, sem qualquer 6nus, curriculos de Profissionais da Categoria que estejam eventualmente desempregados.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS DE EMPREGO

Aos funcionarios ficam convencionadas as garantias de emprego:

| — A funcionaria gestante sera garantido o emprego por 60 (sessenta) dias apds o término da licenga-maternidade.

Il — Ao funcionario afastado do trabalho por motivo de doenga, percebendo o beneficio previdenciario respectivo por no
minimo 30 (trinta) dias corridos, serao garantidos emprego e salario, a partir da data da comunicagédo de sua alta, ou
cessacgao do beneficio, por 45 (quarenta e cinco) dias apos o retorno ao emprego.

Il — Ao funcionario que prestar servico militar sera garantido o emprego, a partir da data da incorporagéo, por 45 (quarenta
e cinco) dias apos o retorno ao trabalho, que devera se dar, no maximo, em 30 (trinta) dias apds a baixa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Excetuam-se das garantias desta clausula, as hipéteses de justa causa ou acordo entre as partes,
sendo esta ultima devidamente assistida pelo SEMPREVIAJAVEND.
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PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de acidente de trabalho fica a empresa obrigada a preencher o Comunicado de Acidente
de Trabalho - CAT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESPESAS COM VIAGENS

As empresas que, em funcdo dos servicos em localidades fora do Distrito Federal, tiverem que deslocar seus funcionarios
ficarao obrigadas a cobrir despesas de viagem e estadia, necessarias ao cumprimento dos seus respectivos servigos.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera comprovante de pagamento mensal, discriminando as parcelas pagas e descontos efetuados, inclusive
para o FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, com a correspondente identificagao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TELETRABALHO

Para fungbes compativeis, as empresas poderdo adotar o regime de teletrabalho, a seu critério, visando a preservagao da
salde de seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Podera ser realizada a alteragdo do regime presencial para o de teletrabalho, ou vice e versa, por
determinagédo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de 48 (quarenta e oito) horas, com correspondente registro
em aditivo contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a empresa opte pela regra prevista no caput, ndo sera devido o pagamento de Vale
Alimentagao e Vale Transporte no periodo em que for mantida a prestagdo de servigos em tal regime.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estipulada a jornada de trabalho semanal em 44 (quarenta e quatro) horas para os funcionarios que nao trabalharem em
regime de compensagéao de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Conforme art. 59-A da CLT, as empresas poderdo adotar regime de compensacdo de jornada de
trabalho de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso) para quaisquer cargos existentes em seu
quadro funcional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os funcionarios que cumpram a jornada de trabalho de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e
seis horas de descanso), com os intervalos intrajornadas cumpridos ou indenizados, ndo fardo jus a hora extraordinaria em
razdo desta jornada, tendo em vista a natural compensagao pela inexisténcia de trabalho nas 36 (trinta e seis) horas seguintes,
ndo havendo diferenciagdo entre dias uteis com domingos e feriados, horario diurno com noturno, salvo, quanto ao adicional
noturno.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS EM DIAS DE PROVAS

Fica assegurado ao funcionario estudante, nos dias de provas escolares, ENEM e vestibulares, que coincidam com o seu
horario de trabalho, 0 abono do tempo necessario a realizagdo das provas e locomogéo, desde que pré-avisada a empresa,
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas) e, no prazo de 5 (cinco) dias, comprovado o comparecimento as provas,
por documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - SEGUNDA FEIRA DO CARNAVAL E O DIA DO EVANGELICO

O feriado do “Dia do Evangélico”, criado através da Lei Distrital n® 893/1995 e comemorado anualmente em 30 de novembro,
sera substituido pela segunda feira do Carnaval.

CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS ANUAL

As empresas que trabalharem com o sistema de Banco de Horas Anual deverdo firmar Acordo Coletivo de Trabalho, com
assisténcia do SEMPREVIAJAVEND/DF.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Banco de Horas Anual podera ser firmado em setores especificos da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nenhuma empresa podera utilizar-se do Banco de Horas Anual sem acordo com
o SEMPREVIAJAVEND/DF.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Banco de Horas inferior a 1 (um) ano podera ser feito via acordo formal entre a empresa e seus
funcionarios.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PARA CASAMENTO

Fica facultado ao funcionario gozar suas férias em periodo coincidente com a época de seu casamento, desde que comunique
a empresa com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e que o evento ndo se dé em periodo de picos de venda da
empresa.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantida a licenga remunerada de 5 (cinco) dias consecutivos apés o casamento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Os funcionarios receberao uniformes gratuitos, quando de uso obrigatério, ressalvado o direito das empresas a indenizagéo por
extravio ou inutilizagdo dolosa pelo funcionario, bem como a devolugdo do mesmo ao final do contrato de trabalho, quando
fornecido a menos de 6 (seis) meses.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos ou odontolégicos concedidos por profissionais credenciados pelo INSS serdo aceitos pelas empresas
para fins de justificativa das faltas e auséncias temporarias de funcionario.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nos casos em que as empresas oferecerem assisténcia médica aos seus funcionarios, ainda que
através de convénio, estas somente aceitardo os atestados passados por médicos a elas conveniados.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas com mais de 150 (cento e cinquenta) funcionarios ficam obrigadas a contratar
Médico do Trabalho/Coordenador, de acordo com a Portaria de n° 8/1996 da Secretaria de Saude do Ministério do Trabalho —
SSMT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os atestados admissional, demissional, periddico e de mudanca de fungdo serdo custeados pela
empresa, conforme prevé a NR n° 7 — PCMSO.
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PARAGRAFO QUARTO - Os atestados deverdo ser entregues & empresa, fisica ou eletronicamente, até o dia seguinte a
emissao do atestado, sob pena de serem descontados os dias nao trabalhados.

PARAGRAFO QUINTO — Os atestados de comparecimento e de acompanhamento nZo justificam faltas ou auséncias do
funcionario ao servigco, com excecao dos estabelecidos no art. 473 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Os atestados médicos de amamentacdo deverdo ser aceitos se homologados por clinica do trabalho
conveniada a empresa e se acompanhados de laudo médico comprovando a real necessidade da mae ou da crianga.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - USO DE TELEFONE CELULAR E DAS REDES SOCIAIS NO AMBIENTE DE
TRABALHO

Visando a seguranc¢a no ambiente de trabalho, bem como o desenvolvimento regular das atividades empresariais, as empresas
poderéo restringir o uso de computadores, impressoras, telefax, telefones celulares, smartfones, fones de ouvido, internet, e-
mail, redes sociais, aplicativos de mensagens, musicas e jogos, para uso de interesse pessoal durante a jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os casos de emergéncia, os funcionarios terdo direito ao uso moderado do telefone fixo
disponibilizado pelas empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os telefones particulares poderdo ser utilizados pelos funcionarios somente no intervalo para
almogo ou apods o término do expediente, preferencialmente fora das dependéncias das empresas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Excluem-se das vedagbes anteriores os funcionarios possuidores de telefone celular fornecido
pela empresa, quando utilizado somente no exercicio de sua fungéo.

PARAGRAFO QUARTO - Os funcionarios que violarem as disposicdes constantes nesta clausula poderdo sofrer adverténcia
verbal, adverténcia escrita, suspensdo ou mesmo demissao.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO DE PESSOAS CREDENCIADAS PELA ENTIDADE SINDICAL

As empresas permitirdo o livre acesso de membros credenciados do SEMPREVIAJAVEND/DF, junto a todos os
estabelecimentos atacadistas do DF, para sindicalizagcéo e divulgacao aos funcionarios, dos beneficios e servigcos disponiveis a
categoria, mediante comunicagéo prévia de 3 (trés) dias e em horario estabelecido pelas empresas.

PARAGRAFO UNICO — As empresas, no ato da contratacdo de novos funcionarios, disponibilizarao fichas de sindicalizagdo do
SEMPREVIAJAVEND/DF, a serem fornecidas pelo mesmo.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS ELEITOS PARA DIREGAO DO SINDICATO DA CATEGORIA

As empresas garantirdo o pagamento do salario dos seus empregados eleitos para diregdo do sindicato, limitados a 2 (dois)
empregados por empresa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE DOS FUNCIONARIOS

Os empregadores comprometem-se a descontar em Folha de Pagamento, mediante comunicagdo do Sindicato Laboral, as
mensalidades sociais dos socios da entidade, desde que autorizados expressamente, obrigando-se, ainda, a recolher aos
cofres do SEMPREVIAJAVEND/DF até o 10° (décimo) dia apds a efetivagdo do desconto.

PARAGRAFO UNICO - Os valores descontados em atendimento a essa clausula deverdo ser recolhidos para a conta bancaria
n° 1.377-9 da agéncia n° 002 da Caixa Econdmica Federal de titularidade do SEMPREVIAJAVEND/DF.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS FUNCIONARIOS

As empresas procederdo ao Desconto Assistencial, correspondente a um dia de trabalho de cada membro da Categoria
Profissional, sindicalizado ou n&o, baseado no salario do més de julho de 2025, incluindo-se partes fixas e comissionadas do
salario, uma vez ao ano, em favor do Sindicato Laboral, importancia esta a ser recolhida pela empresa até o dia 10 de agosto
de 2025, mediante guia especial a ser fornecida pela secretaria da Entidade ou diretamente na Tesouraria do Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O desconto de que trata essa CLAUSULA, foi autorizado pelos integrantes da Categoria
Profissional, em Assembléia Geral Extraordinaria, realizada em 25 de julho de 2012, e destina-se a Capacitagao e Qualificagao
Profissional de seus associados e/ou integrantes da Categoria, desenvolvimento e lazer, aprimoramento da assessoria técnica
e Assistencial da referida Entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado tera direito a se opor ao referido desconto até 10 (dez) dias ap6s o registro dessa
Convencgao Coletiva de Trabalho, desde que o faga no Sindicato Profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os valores descontados em atendimento a essa clausula deverdo ser recolhidos para a conta
bancaria n° 1.377-9 da agéncia n° 002 da Caixa Econdmica Federal de titularidade do SEMPREVIAJAVEND/DF.

PARAGRAFO QUARTO - O SEMPREVIAJAVEND/DF se responsabiliza exclusiva integralmente por quaisquer
questionamentos ou danos advindos em virtude de questionamentos judiciais acerca dessa clausula, sendo que, qualquer
prejuizo eventualmente suportado pelo SINDIATACADISTA/DF devera ser ressarcido pelo sindicato laboral convenente,
inclusive despesas com honorarios advocaticios, custas processuais e condenagdes judiciais, tudo acrescido de multa de 20%
(vinte inteiros por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

Considerando:

+ A determinagédo constitucional do reconhecimento das negociagdes coletivas, nos termos do inciso XXVI do art. 7° da
CF;

¢ A importancia do instrumento coletivo de trabalho para o desenvolvimento das atividades econémicas do comércio de
bens, servigos e turismo;

* Que a negociagao coletiva foi elevada a patamar superior a Lei, uma vez que o negociado prevalece sobre o legislado,
nos termos do art. 611-A da CLT;

e A prerrogativa dos sindicatos imporem contribuicbes a todos aqueles que participem das categorias econdémicas
representadas, nos termos da alinea “e” do art. 513 da CLT;

* Que o SINDIATACADISTA/DF pertence ao SICOMERCIO — Sistema Confederativo da Representacdo Sindical do
Comércio de Bens, Servicos e Turismo, e tem como compromisso: | — Apoiar e incentivar a economia formal; Il —
Defender a unicidade sindical e; Il — Contribuir para o fortalecimento confederativo;

¢ O CR/CNC - Conselho de Representantes da Confederagdo Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo, na
condi¢do de Assembleia Geral, € entidade maxima do Sistema Confederativo da Representagao Sindical do Comércio,
nos termos do inciso IV do art. 8° da CF;

* A imposigao estabelecida no inciso | do art. 1° da Resolugdo CR/CNC n° 047/2019, de se instituir e cobrar pelos
sindicatos pertencentes ao SICOMERCIO a Contribuicdo Assistencial de todas as empresas representadas, nos termos
da alinea “e” do art. 513 da CLT, no ambito das negociag¢des coletivas firmadas;

* Que a incidéncia da Contribuicdo Assistencial ja foi aprovada na 712 Assembleia Geral do SINDIATACADISTA/DF,
realizada no dia 29 de marco de 2022, sendo devida por todas as empresas pertencentes a base de representagéo do
SINDIATACADISTA/DF;

¢ Que na 712 Assembleia Geral do SINDIATACADISTA/DF, realizada no dia 29 de marco de 2022, foi dado os devidos
poderes a Diretoria do SINDIATACADISTA/DF de regulamenta-la;

* Que no Estatuto Social vigente consta no inciso IV do art. 4° a prerrogativa do sindicato cobra-la, no art. 46 sua inclusao
como Receita Estatutaria e, no inciso | do art. 9°, a obrigatoriedade de as empresas integrantes da categoria paga-la, €;

¢ Que na 762 Assembleia Geral do SINDIATACADISTA/DF, realizada no dia 26 de margo de 2024, foi convalidada a
cobrancga para todas as empresas pertencentes a base do SINDIATACADISTA/DF,

A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL sera devida por todas as empresas, matrizes e filiais, integrantes das categorias referidas
nessa Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor, estabelecido na 772 Assembleia Geral do SINDIATACADISTA/DF, realizada no dia 17 de
abril de 2024, sera calculado conforme o nimero de funcionario de cada estabelecimento da empresa frente ao Salario Minimo
Nacional vigente na Data-Base, sendo a tabela abaixo o seu resultado:

Faixa de Funcionarios \Valor Devido
Nenhum funcionario R$227,70|(duzentos e vinte e sete reais e setenta centavos)
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De 1 a 3 funcionarios R$379,50|(trezentos e setenta e nove reais e cinquenta centavos)

De 4 a 7 funcionarios R$531 ,30|(quinhentos e trinta e um reais e trinta centavos)

De 8 a 11 funcionarios R$683,10|(seiscentos e oitenta e trés reais e dez centavos)

De 12 a 30 funcionarios R$834,90|(oitocentos e trinta e quatro reais e noventa centavos)

De 31 a 60 funcionarios R$1 .290,30|(um mil duzentos e noventa reais e trinta centavos)

De 61 a 100 funcionarios R$1 .897,50|(um mil oitocentos e noventa e sete reais e cinquenta centavos)
De 101 a 250 funcionarios R$2.656,50|(dois mil seiscentos e cinquenta e seis reais e cinquenta centavos)
IAcima de 250 funcionarios R$4.554,00|(quatro mil quinhentos e cinquenta e quatro reais)

PARAGRAFO SEGUNDO - O vencimento da Contribuicao Assistencial sera em 30 de junho de 2025.

PARAGRAFO TERCEIRO — As matrizes e filiais das empresas constituidas apds a assinatura dessa Convengao Coletiva de
Trabalho a recolherao até o ultimo dia do segundo més subsequente a suaconstituicéo.

PARAGRAFO QUARTO - O atraso no seu pagamento ensejara na incidéncia de multa de mora de 2% (dois inteiros por cento)
e juros pro rata die de 1% (um inteiro por cento) ao més.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas terdo até o dia 31 de maio de 2025 para se manifestarem contrarias a sua cobranca,
mediante envio de correspondéncia direcionada aoenderego da sede da entidade ou ao endereco
eletrénico financeiro@sindiatacadista.com.br , e, no caso de matrizes e filiais das empresas constituidas apos a assinatura
dessa Convengao Coletiva de Trabalho, o prazo para se manifestarem contrarias a sua cobranga sera até o ultimo dia do
primeiro més subsequente a sua constitui¢cdo.

PARAGRAFO SEXTO - As guias da Contribuicdo Assistencial poderdo ser solicitadas pelo enderego
eletrénico financeiro@sindiatacadista.com.br ou pelo telefone (61) 3561-6064.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DAS EMPRESAS

De acordo com o dispositivo do art. 8° inciso IV da CF, bem como da Resolugéo n° 01/1991 da CNC e Resolugéo n° 03/2001 —
CR/Fecomércio/DF, e conforme 792 Assembleia Geral, realizada em 26 de margo de 2025, a todas as empresas abrangidas
por essa Convengdo Coletiva de Trabalho recolherdo ao SINDIATACADISTA/DF, mediante guia propria, a CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA, conforme estabelecido na tabela a seguir:

Exercicio Valor Vencimento
EXERCICIO 2026/R$241,37 (duzentos e quarenta e um reais e trinta e sete centavos){31 de marco de 2026
EXERCICIO 2027|R$241,37 (duzentos e quarenta e um reais e trinta e sete centavos){31 de marco de 2027

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contribuicdo Confederativa sera devida por todas as empresas, sendo consideradas as matrizes
e filiais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As matrizes e filiais das empresas constituidas apés o vencimento anual da Contribuigdo
Confederativa deverédo recolhé-la até o ultimo dia do segundo més subsequente a sua constituigcao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no pagamento da Contribuicdo Confederativa ensejara na incidéncia de multa de mora
de 2% (dois inteiros por cento) e juros pro rata die de 1% (um inteiro por cento) ao més.

PARAGRAFO QUARTO - Previamente ao vencimento anual da Contribuigdo Confederativa, o SINDIATACADISTA/DF enviara
guia referenciada a contribuigéo.

PARAGRAFO QUINTO - As guias da Contribuigdo Confederativa poderdo ser solicitadas pelo enderego
eletrénico financeiro@sindiatacadista.com.br ou pelo telefone (61) 3561-6064.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RESCISOES DE CONTRATOS E DO PRAZO PARA HOMOLOGAGOES

Todas as Rescisdes de Contrato de Trabalho de funcionarios que tiverem mais de 1 (um) ano de vinculo empregaticio na
mesma empresa serdo, obrigatoriamente, homologadas no SEMPREVIAJAVEND/DF.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo para homologagéo sera de 10 (dez) dias contados a partir do término do Contrato de
Trabalho, sob pena de incidéncia da multa prevista no paragrafo 8° do art. 477 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nao havera a incidéncia da multa prevista no paragrafo anterior nas seguintes hipéteses:
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a) O funcionario se recusar a assinar a comunicagao prévia contendo a data, a hora e o local da homologag&o.
b) Assinada a comunicagéao, o funcionario deixar de comparecer ao ato.
c) Nao se realizar a homologagéo por motivos alheios a vontade da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas hipéteses das alineas "b" e "c" do paragrafo anterior, o SEMPREVIAJAVEND/DF devers,
obrigatoriamente, atestar o comparecimento da empresa.

PARAGRAFO QUARTO — Quando o 10° (décimo) dia coincidir com feriado, sabado ou domingo, a homologagédo devera ser
feita no primeiro dia util subsequente.

PARAGRAFO QUINTO — A empresa fica obrigada a aceitar ressalvas no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, quando
solicitado pelos funcionarios, conforme Precedente n® 330 do TST.

PARAGRAFO SEXTO — A empresa, considerando-se matriz e filiais, podera homologar no mesmo dia até 5 (cinco) rescisées
de contrato, desde que compareca ao SEMPREVIAJAVEND/DF no periodo matutino.

PARAGRAFO SETIMO - As homologagbes as sextas-feiras serdo realizadas para as empresas que comparecem
ao SEMPREVIAJAVEND/DF até as 12h.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EDITAIS E AVISOS

As empresas garantirdo ao Sindicato Laboral a utilizagdo dos quadros de aviso nos locais de trabalho, para afixacdo de
comunicados de interesse da Categoria Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ATO DA HOMOLOGAGAO DO TRCT

No ato da homologagéo, a empresa devera obrigatoriamente apresentar os seguintes documentos:

) Carta de Referéncia, em caso de demisséo sem justa causa ou a pedido de demissao;

) Extrato do FGTS atualizado;

) Carta de preposto ou procuragao;

) Termo de Homologagéo de Rescisédo de Contrato de Trabalho em 4 (quatro) vias;

) TRCT - Termo de Rescisédo de Contrato de Trabalho em 4 (quatro) vias;

) Guia do Seguro Desemprego independente do tempo de servigo;

) Aviso prévio em 3 (trés) vias;

) Atestado demissional em 3 (trés) vias;

) Guia da Multa Resciséria do FGTS, acompanhada do comprovante de pagamento em 3 (trés) vias;
10) Contribuigdes sindicais devidas ao SEMPREVIAJAVEND/DF e SINDIATACADISTA/DF.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento das verbas rescisérias ao funcionario dispensado devera ser feito no ato da

homologacao, em dinheiro ou cheque administrativo emitido por instituicdo bancaria. Podera, ainda, o pagamento ser feito por
transferéncia bancaria para a conta do funcionario dispensado, sendo atestada pelo extrato bancario do beneficiado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA INTERSINDICAL
Fica mantida a CCPI - Comissdo de Conciliagao Prévia Intersindical correndo por conta dos sindicatos convenentes o
resultado proporcional de sua manutengao.

PARAGRAGO PRIMEIRO - Fica fixado em R$800,00 (oitocentos reais) o valor da Taxa de Custeio, a ser paga pelas
empresas, por audiéncia realizada.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas associadas ao SINDIATACADISTA/DF que estiverem adimplentes com suas
contribuigcdes Associativa, Confederativa e Sindical estardo isentas da Taxa de Custeio citada no paragrafo anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DO CONTRATO DE TRABALHO
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E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia do contrato de trabalho, firmar o Termo de Quitagdo Anual de
obrigagoes trabalhistas, perante a CCPI - Comissao de Conciliagao Prévia Intersindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O termo discriminara as obrigagbes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a
quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria geral das parcelas nele especificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera a empresa e empregado fornecer todos os documentos que a Comissdo entender cabiveis
e oriundos do presente contrato de trabalho para analise do termo de quitagdo anual. Ficara ainda a cargo da empresa
comprovar os seguintes itens:

a) Comprovantes de pagamento integral dos recolhimentos previdenciarios e fundiarios decorrentes do presente contrato
de trabalho;

b) Comprovantes de pagamento integral das verbas contratuais, tais como salarios, comissées, gratificagdes, RSR, horas
extras, adicional noturno, PLR caso existente, férias com tergco constitucional, 13° salario, FGTS mensal e demais
adicionais caso existentes, de acordo com cada caso concreto.
PARAGRAFO TERCEIRO — Empresa e empregado assumirdo formalmente a responsabilidade da veracidade dos fatos
expostos do contrato de trabalho a Comissdo, eximindo-a de qualquer responsabilidade no tocante aos fatos que
consubstanciaram a elaboragéo do Termo de Quitagdo Anual.

PARAGRAGO QUARTO - Fica fixado em R$400,00 (quatrocentos reais) o valor da Taxa de Custeio, a ser paga pelas
empresas, por audiéncia realizada.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas associadas ao SINDIATACADISTA/DF que estiverem adimplentes com suas
contribuigcdes Associativa, Confederativa e Sindical estardo isentas da Taxa de Custeio citada no paragrafo anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PODERES PARA FIRMAR A CONVENGAO COLETIVA

Os poderes para firmar essa Convengéao Coletiva de Trabalho foram conferidos conforme:
- SINDIATACADISTA/DF: Assembleia Geral realizada no dia 26 de margo de 2025.

- SEMPREVIAJAVEND/DF: Assembleia Geral realizada no dia 12 de julho de 2024.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QL!ADRAGESIMA SETIMA - CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS DECORRENTES DA APLICAGAO
DA CONVENCAO COLETIVA

A CCPI - Comissdo de Conciliagdo Prévia Intersindical editara normas objetivando dirimir possiveis duvidas na aplicagao
dessa Convengdo Coletiva de Trabalho, devendo os sindicatos convenentes disseminar o esclarecimento junto as suas
respectivas bases.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PREVALENCIA DE CONDIGOES

As clausulas estabelecidas no presente instrumento normativo ndo prevalecerdo nos casos de condigdes mais favoraveis
concedidas espontaneamente pela empresa a seus empregados.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA

Fica estipulada multa equivalente a 1 (uma) vez o Salario de Ingresso pelo descumprimento de qualquer uma das clausulas
aqui celebradas, a ser paga pelo infrator, em favor da parte prejudicada.
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RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E DE REVISAO DA CONVENGAO COLETIVA

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogagao, total ou parcial, dessa Convengao Coletiva de Trabalho sera
realizado nos termos do artigo 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PUBLICIDADE DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos dessa convencéo.

SULIVAM PEDRO COVRE
DIRETOR
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO DISTRITO FEDERAL

ALVARO SILVEIRA JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO DISTRITO FEDERAL

MARIA APARECIDA ALVES LOPES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS, VENDEDORES E VIAJANTES, PROPAGANDISTAS, DO COMERCIO, DA INDUSTRIA, DO
ATACADO, DO VAREJO E DE CONSORCIOS DO D.F

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDIATACADISTA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA SEMPREVIAJAVEND

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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